Vedtagter for
Den selvejende undervisningsinstitution

Luthersk Missionsforenings Hgjskole



§ 1 Navn og beliggenhed

Luthersk Missionsforenings Hgjskole — forkortet LMH - er en uafthengig og selv-
ejende undervisningsinstitution.

Skolen er oprettet den 6. maj 1923 og har hjemsted i Hillergd kommune.

LMH ejer ejendommene matr. nr. 1 DO Hillergdsholm, beliggende Ansgarve;j 2,

1 EB Hillergdsholm, beliggende Ansgarvej 14 1 BO Overdrevet, beliggende Has-
selbakken 10 1 CL Overdrevet, beliggende Ved Stengardet 12, alle 3400 Hillergd.

§ 2 Skolens art

LMH er en uafhengig selvejende undervisningsinstitution.

§ 3  Skolens vaerdigrundlag
Skolen bygger sin virksomhed pa:

Stk. 1  at hele Bibelen er Guds trovardige ord i alt, hvad den siger og derfor den eneste
kilde for tro, lere og liv.

Stk. 2 at den evangelisk-lutherske l@re, som den er udtrykt i Den Danske Folkekirkes
nugeldende bekendelsesskrifter, er et sandt udtryk for, hvad Gud har abenbaret

til frelse for mennesker.

Stk. 3 at den erkendelse af det forlgsende og nyskabende evangelium, som kommer til
udtryk i C.O. Rosenius skrifter, er et med det bibelske og lutherske budskab.

§ 4 Skolens formal

Skolens formal er pa basis af sit grundlag gennem en almen undervisning med serlig
vaegtlegning pa de bibelske fag:

a. at formidle oplysning og livsforstaelse, samt medvirke til personlig modning og
udvikling.

b. at tilskynde eleverne til personlig tro pa Jesus Kristus samt vakst i troens liv.

c. at formidle et kald til at ga ind i opgaver i Guds riges arbejde, bade hjemme og i ydre
mission.

Skolen drives inden for rammerne af geldende regler for frie kostskoler.
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Skolens drift

Skolens drift finansieres ved offentlige tilskud, elevbetaling, gaver og arv m.m.

Skolens midler ma alene komme skolens skole- og undervisningsvirksomhed til go-
de.

Overskud ved skolens drift tilfalder skolen og skal i passende omfang anvendes til
tilvejebringelse af kapital til imgdegaelse af underskud og i gvrigt til stgrst mulig
gavn for skolen, f.eks. forbedring af undervisningsmateriale, byggeforanstaltninger
og lign..

Anbringelse af likvide midler kan ikke ske pa konti m.v., som andre end skolen
disponerer over.

Bestyrelsens sammensztning

Bestyrelsen bestar af 13 stemmeberettigede medlemmer, som vealges pa fglgende
made: Elleve valges af de otte selvstendige afdelinger i Luthersk Missionsforening
pa afdelingernes generalforsamlinger, der afholdes i overensstemmelse med Luthersk
Missionsforenings vedtegter.

Fordelingen er som fglger: Bornholms, Sgnderjyllands og Vestjyllands afdelinger
vaelger hver to medlemmer. De gvrige afdelinger (Kgbenhavn, Lolland-Falster,
Nordsjelland, Vestsjelland og @stjylland) veelger hver et medlem.

Desuden velger LMHs elevforening og representantskabet for Luthersk Missions-
forenings Ungdomsafdeling hver et medlem.

Bestyrelsens medlemmer velges for tre ar ad gangen. Genvalg kan finde sted. Valg-
perioderne bgr fordeles sa fire medlemmer afgar i det fgrste og andet ar, mens fem
medlemmer afgar i det tredje ar.

Medarbejdere og elever ved skolen kan ikke vere medlemmer af bestyrelsen eller
deltage i valg af medlemmer.

Bestyrelsesmedlemmer skal vere myndige og have fast bopl i Danmark eller tilhg-
re det danske mindretal i Sydslesvig.

Bestyrelsen vaelger af sin midte formand, n@stformand og forretningsudvalg. Forret-
ningsudvalget bestar af formand, nastformand og et tredje medlem af bestyrelsen.
Disse tre varetager de lgbende forretninger under ansvar overfor skolens bestyrelse;
men udvalgets befgjelser kan ikke pa nogen made gribe ind i bestyrelsens opgave og
ansvar jf. § 7 og § 8.

Skolens forstander og en repraesentant for medarbejderradet kan deltage i besty-
relsens mgder uden stemmeret.

Bestyrelsen er ulgnnet, men ngdvendige rejseudgifter godtggres af skolen.
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Safremt der i valgperioden opstar generel inhabilitet for et bestyrelsesmedlem, kan
vedkommende ikke l&ngere vere medlem af bestyrelsen og skal udtrede gjeblikke-
ligt.

Nyvalg eller nyudpegning skal foretages hurtigst muligt.

Bestyrelsens opgaver

Bestyrelsen har den overordnede ledelse af skolen og er herunder ansvarlig for dens
gkonomi. Bestyrelsen skal forvalte skolens midler, sa de bliver til stgrst mulig gavn
for skolen og sgrge for, at der tages skyldige gkonomiske hensyn. Bestyrelsen er an-
svarlig over for undervisningsministeren, herunder for at betingelser og vilkar for
ydelse af tilskud overholdes.

Bestyrelsen ansatter og afskediger forstanderen og lererne. Ansattelse og afskedi-
gelse af lererne sker efter indstilling fra forstanderen. Jf. dog § 9 stk. 4.

Bestyrelsen traeffer beslutning om kgb, salg og pantsatning af fast ejendom.
Bestyrelsen fastsatter elevbetalingen.

Bestyrelsen godkender en plan for skolens overordnede kursusvirksomhed og en
undervisningsplan for det enkelte kursus.

Bestyrelsen godkender en plan for skolens arlige evaluering af dens virksomhed i
forhold til skolens verdigrundlag.

Bestyrelsen er ansvarlig for udarbejdelse af korrekt arsregnskab, jf. § 11 stk. 1.

Bestyrelsen underretter Undervisningsministeriet om institutionens nedleggelse.

Bestyrelsens arbejde m.v.

Bestyrelsen afholder to bestyrelsesmgder om aret. Bestyrelsen holder i gvrigt mgde,
nar formanden eller mindst tre bestyrelsesmedlemmer i forening forlanger det.

Formanden indkalder skriftligt mgdedeltagerne til mgde og meddeler samtidig
hvilke sager, der skal behandles.

Formanden leder forhandlinger og afstemninger og sgrger for, at beslutninger herun-
der eventuelt afstemningsresultat indfgres i en beslutningsprotokol. Efter hvert mgde
underskrives protokollen af mgdets deltagere. Enhver af disse er berettiget til kort at
fa sin afvigende mening indfgrt i protokollen, som opbevares pa skolen. Formanden

sgrger for, at de trufne beslutninger udfgres.
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Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst halvdelen af medlemmerne er tilstede.
Beslutninger treffes ved almindelig stemmeflerhed. Ved stemmelighed er forman-
dens stemme afggrende. Beslutninger om kgb, salg og pants@tning af fast ejendom
treeffes dog ved kvalificeret stemmeflertal.

Et bestyrelsesmedlem er inhabil 1 sager, hvori vedkommende eller dennes n&rmeste
har gkonomisk eller s@rlig personlig interesse. I gvrigt gelder bestemmelserne i for-
valtningslovens kap. 2 om inhabilitet. I tilfelde af konstateret inhabilitet skal det
fremga af protokollen, at vedkommende har trukket sig fra forhandlinger og afstem-
ninger.

En mgdedeltager har tavshedspligt i sager, hvori vasentlige hensyn til personers eller
skolens interesser ggr det ngdvendigt at hemmeligholde oplysninger om personlige
eller interne, herunder gkonomiske forhold. I gvrigt gelder bestemmelserne 1 for-
valtningslovens kap. 8 om tavshedspligt.

Bestyrelsen kan ved behandling af konkrete sager vedrgrende medarbejdere beslutte
at holde mgde alene for medlemmer.

Bestyrelsesmedlemmer hafter ikke personligt for skolens geld og kan ikke modtage
honorar af skolens midler. Dansk rets almindelige erstatningsregler galder for med-
lemmerne.

Bestyrelsen fasts&tter sin forretningsorden.

Skolens daglige ledelse

Den daglige ledelse af skolen varetages af forstanderen, som tillige har det pedago-
giske ansvar.

Ved forstanderens fraver ud over en maned skal der konstitueres en forstander.

Forstanderen kan bemyndige en stedfortrader til at foretage retshandler, der ligger
inden for den daglige ledelse af skolen.

Forstanderen ansetter og afskediger gkonoma, pedel og kontorpersonale i samrad
med forretningsudvalget, kgkkenassistenter og kgkkenpersonale i samrad med gko-
nomaen.

Forstanderen foretager indstilling til bestyrelsen om ansattelse og afskedigelse af
fuldtidsbeskaftigede lerere og kvotalarere.

Timel@rere ans@ttes af forstanderen. Det samme galder gvrige lerere, der ansattes
for et tidsrum af indtil et ar.

Forstanderen er omfattet af bestemmelserne i forvaltningslovens kap. 2 om inhabili-
tet og kap. 8 om tavshedspligt m.v.
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Medarbejderrad

Medarbejderradet bestar af forstander og de faste medarbejdere.

Medarbejderne er omfattet af bestemmelserne i forvaltningslovens kap. 2 om inhabi-
litet og kap. 8 om tavshedspligt m.v.

Medarbejderradets udtalelse indhentes i forbindelse med:

Fastszttelse og tilretteleggelse af kurser og stevner, som skolens ansatte skal med —
virke ved.

Byggearbejder, herunder indretning og placering af lererboliger.

Ansettelse af forstander og faste medarbejdere pa skolen.

Regnskab og revision

Arsregnskab udarbejdes hvert ar inden den 1. maj. Regnskabet opstilles og revideres
1 overensstemmelse med gaeldende regler om regnskab for revision af frie kostskoler.

Revisionen skal vare afsluttet hvert ar inden den 1. maj, hvorefter det reviderede
regnskab, bilagt revisionsprotokollat sendes til bestyrelsen til foreleggelse pa det
forstkommende ordinzre bestyrelsesmgde. Alle bestyrelsens medlemmer skal under-
skrive det reviderede regnskab. Medlemmerne skal samtidig afgive en erklering pa
tro og love om, at de opfylder betingelserne for medlemskab af bestyrelsen jf. § 6.

Regnskabsaret er kalenderaret.
Tegningsret

Skolen tegnes af bestyrelsens formand i forening med et medlem af forretningsud-
valget.

Ved kgb, salg og pants@tning af fast ejendom kreves et kvalificeret flertal af besty-
relsesmedlemmernes, herunder formandens, underskrift.

Vedtaegtsaendringer

Vedtegtsbestemmelser og @endringer heri skal godkendes af Undervisningsministeri-
et.

Andring af vedtegterne skal vedtages pa to bestyrelsesmgder med mindst fjorten
dages mellemrum. Hertil kreeves, at mindst ni bestyrelsesmedlemmer er tilstede, og
at mindst 2/3 af de fremmg@dte stemmer for &ndring.
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Nedlaeggelse

Bliver det umuligt eller ikke gnskeligt at fortsaette skolens drift, kan to pa hinanden
fglgende bestyrelsesmgder — atholdt med mindst fjorten dages mellemrum — treffe
bestemmelse om institutionens ophgr.

Hertil kraeves, at mindst ni af bestyrelsesmedlemmerne er tilstede, og at mindst 2/3 af
de fremmgdte stemmer for nedleggelse.

Ophgrer institutionen med at drive skolevirksomhed i overensstemmelse med for-
malsbestemmelsen, skal den nedlegges.

Nedlegges institutionen skal den siddende bestyrelse fungere, indtil den gkonomiske
opggrelse af aktiver og passiver er gennemfgrt eller overgaet til behandling i skifte-
retten eller ved likvidation godkendt af Undervisningsministeriet.

Ved skolens nedleggelse skal bestyrelsen drage omsorg for, at skolens formue med
Undervisningsministeriets godkendelse anvendes til skoleformal, der har samme ide-
ologiske grundlag, som det 1 § 3 anfgrte. Overskydende tilskud kan alene anvendes
til formal efter loven.

Saledes vedtaget ved bestyrelsesmgdet 3. marts 1923, ved @ndringer 15. september 1928, ved
tilfgjelse 10. maj 1939, ved @ndringer 4. oktober og 2. november 1957, 1. maj 1958, 30. april
og 21. maj 1967, 8. september 1973 og 2. februar 1974, 11. november 2000 og 28. april 2001,
samt ved @ndringer 10. november og 26. november 2001, samt ved @&ndringer 24. april og

6.nov. 2004
BESTYRELSE
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Formand Neastformand
Jorgen Engell-Kofoed Kurt Vibe Jorgen Enevoldsen
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